STATUT PRZEDSZKOLA „WIELKA PRZYGODA"
Ustalony na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 
          Ustawy z 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe

ROZDZIAŁ I

PRZEPISY OGÓLNE
§ 1
1. Placówka nosi nazwę: Przedszkole „WIELKA PRZYGODA”.
2. Przedszkole „WIELKA PRZYGODA” jest placówką niepubliczną.
3. Organem prowadzącym przedszkole jest osoba prawna WIELKA PRZYGODA   
Spółka z o.o., wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000285540. z siedzibą w Gdańsku, ul. Ujeścisko 10.
4. Siedziba Przedszkola : ul. Ujeścisko 10, 80 – 130 Gdańsk 

5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oświaty w Gdańsku.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
                                                             § 2

1.   Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Prawie oświatowym oraz    

                  wszystkich przepisach wydanych na jego podstawie, a w szczególności podstawie   

                  programowej wychowania przedszkolnego.


2.  Celem przedszkola jest wspieranie  rozwoju dziecka i udzielanie mu pomocy   

                 psychologicznej, optymalnie do   możliwości psychofizycznych – wrodzonego 
                 potencjału i możliwości   rozwojowych, z uwzględnieniem dzieci szczególnie      

                 zdolnych oraz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, niepełnosprawnych, 
                 niedostosowanych  społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, a   

                 także z zaburzeniami zachowania i emocji.
3. Cele i zadania przedszkola  dotyczą w szczególności:

a) wspomagania rozwoju indywidualnego każdego dziecka,
b) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
c) organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,
d) umacniania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
e) zapewniania pełnego bezpieczeństwa w czasie pobytu dziecka w przedszkolu,
f) uwzględniania zasad promocji i ochrony zdrowia

g) sprawowania opieki nad dziećmi, odpowiednio do ich potrzeb i możliwości,
h) współpracy z rodziną w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki szkolnej,
SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA

§ 3
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczeństwa.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, uwzględniając podstawę programową i indywidualne możliwości dziecka.

3. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rodziny na podstawie opinii o wczesnym wspomaganiu, uwzględniając zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej.

4. Przedszkole organizuje kształcenie specjalne dzieci posiadających opinię o kształceniu specjanym, uwzględniając rodzaj niepełnosprawności oraz zalecenia poradni psychologiczno –pedagogicznej.

5. Przedszkole tworzy takie warunki organizacyjne, które umożliwiają dziecku podejmowanie i inicjowanie różnych form aktywności.

6. Przedszkole dostosowuje metody, formy i treści w celu rozbudzenia ciekawości poznawczej, motywacji do uczenia.
7. Przedszkole rozwija wrażliwość estetyczną, wyobraźnię i fantazję dzieci.

8. Przedszkole stwarza warunki do rozwoju samodzielności i odpowiedzialności dzieci.

9. Przedszkole zachęca do wyrażania własnych uczuć, myśli.     

                                                        § 4

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną dla dzieci i rodziców.  Polega ona głównie na:
a) diagnozowaniu dziecka i jego środowiska,
b) tworzeniu zespołów specjalistów pracujących z dziećmi, posiadających opinie o wczesnym wspomaganiu i orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
c) przygotowywaniu IPET – ów oraz IPWW w oparciu o opinie PPP

d) pracy terapeutycznej z dziećmi posiadającymi orzeczenia organizowanej jako zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów,
e) ścisłej współpracy z rodzicami dzieci,
f) rozpoznawaniu przyczyn pojawiających się trudności w nauce,
g) rozpoznawaniu możliwości dziecka i jego indywidualnych potrzeb,
h) pracy z dziećmi szczególnie zdolnymi oraz z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
i) organizowaniu warsztatów dla dzieci, nauczycieli, rodziców,
j) organizowaniu zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne,

k) pomocy i porad w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
l) wprowadzeniu w razie potrzeby zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 5
1.  Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej 

      i religijnej.

2. Na życzenie rodziców przedszkole zapewnia naukę religii dla dzieci.


§ 6
           1.    Przedszkole sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi dostosowując 
                  metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych.
2. W planowaniu opieki ,przedszkole bierze pod uwagę potrzeby środowiskowe i 
       uwzględnia istniejące warunki lokalowe, a w szczególności:

                            a)   zapewnia bezpośrednią, stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu 
                                  w przedszkolu – we wszystkich pomieszczeniach, na placu zabaw 
                                  oraz w trakcie wszystkich zajęć poza terenem przedszkola,
                            b)  zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod 
                                 względem fizycznym jak i psychicznym,
                            c)   stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA 

§ 7

1.  Organami przedszkola są: 

a) Zarząd Spółki WIELKA PRZYGODA Sp. z o.o
                                    b) dyrektor przedszkola

                                    c) rada pedagogiczna

                                    d) rada przedszkola
2. Organy działające w przedszkolu współpracują ze sobą w zakresie kierunków planowanej i prowadzonej działalności oraz informują się na bieżąco.
§ 8
1. Zarząd Spółki WIELKA PRZYGODA Sp. z o.o.jest organem prowadzącym dla Przedszkola.
2. Do obowiązków Zarządu Spółki należy: 

a) nadzór, koordynacja zgodności realizowanych przez Przedszkole 
           celów z założeniami Statutu Przedszkola,


b) podejmowanie zobowiązań majątkowych w imieniu Przedszkola,

c)  zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola, udzielanie zgody      

                                   Dyrektorowi Przedszkola do zatrudniania i zwalniania innych 
                                   pracowników przedszkola,

d)  stały kontakt z Dyrektorem Przedszkola.
§ 9
1. Do zadań dyrektora należy kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą przedszkola oraz reprezentowanie placówki na zewnątrz a w szczególności:

                                  a)  prowadzenie naboru dzieci do przedszkola 
                                  b)   powierzanie nauczycielom opieki nad grupami,

                                  c)   sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi 

                                        przepisami,
                                  d)  wewnętrzne  mierzenie jakości pracy przedszkola,

                                  e)   dokonywanie oceny pracy nauczycieli na podstawie zgromadzonych 

                                        informacji,
                                  f)   zawieranie i rozwiązywanie umów z rodzicami,

                                  g)   tworzenie i zatwierdzanie przepisów wewnętrznych,
           h)  ustalanie ramowego rozkładu dnia
                                  i)   przygotowanie projektów planów pracy przedszkola
                                  j)   realizowanie uchwał rady pedagogicznej

                                 k)   nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez 

                                       nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

                                 l)   powołanie i nadzorowanie pracy zespołów prowadzących   

                                      ds.wczesnego wspomagania i kształcenia specjalnego,

                                 ł)  współpraca z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną

2.   Dyrektor jest  kierownikiem zakładu dla zatrudnionych nauczycieli  i

  pracowników nie będących nauczycielami.

3.   Dyrektor dba o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placówce.
4.  Na podstawie uchwały rady pedagogicznej, dyrektor może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z  listy  w następujących przypadkach:
                      a)   zaleganie z odpłatnością – powyżej jednego miesiąca,

                                  b)   nie przestrzeganie przez rodziców postanowień niniejszego statutu, 

                                        regulaminu przedszkola,

                                 c)   gdy zachowanie dziecka zagraża zdrowiu i życiu innych dzieci, a 

                                       rodzice nie podjęli współpracy w sprawach wychowawczych,

5.  Dyrektor odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie wczesnego wspomagania oraz kształcenia specjalnego wychowanka przedszkola posiadającego takie orzeczenie.

§ 10
1. Rada pedagogiczna, jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

statutowych  zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy  nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady mogą ( na wniosek przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej) uczestniczyć osoby zaproszone. Mają one głos doradczy.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał lub według potrzeb.

5. Termin rady pedagogicznej podawany jest z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
6. Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane.

7. Członków rady pedagogicznej obowiązuje tajemnica służbowa.

8. Uchwały rady pedagogicznej są przyjmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej  2/3 członków. 

§ 11
2.  Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

              a)   uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej,

              b)   opiniowanie i zatwierdzanie planu pracy przedszkola,
               c)   ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
               d)   opiniowanie zmian statutu,
               e)   zgłaszanie wniosków i opinii dotyczących wszystkich spraw 

                     przedszkola, 

                          f)   planowanie  i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

                          g)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,   

                               w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący   

                               nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placówki.
                     
                                                             § 12
1.    W przedszkolu  może być powołana rada przedszkola. O powołaniu decyduje 
       dyrektor. 

2.     W skład rady przedszkola  (jeżeli zostanie powołana) wchodzą: 3 osoby reprezentowane 
        przez rodziców, 2 nauczycieli i dyrektor szkoły.

3.     Do zadań Rady Przedszkola należy:

a) ocenianie funkcjonowania przedszkola,
b) zatwierdzanie bieżącego programu działania przedszkola,
c) organizowanie, za pośrednictwem dyrektora, życia społecznego przedszkola.



ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

                                                                      § 13

1.    Organizację i zakres działania przedszkola reguluje niniejszy STATUT.

2.    Przedszkole jest prowadzone przez spółkę WIELKA  PRZYGODA Sp. z o.o.
      
3.    Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci  

       zgrupowanych wg. zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, 
       uzdolnień.

4.    Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. W przypadku przyjęcia do grupy   

       dzieci z orzeczeniem o kształceniu specjalnym liczebność grupy może zostać zmiejszona.
5 .    Przedszkole sprawuje opiekę w godzinach: 6.30 do 17.00.

 
6.    W przedszkolu obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy.


7.     Rozkład dnia dla danego oddziału przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb dzieci   

        wynikających z wymagań zdrowotnych, higienicznych i jest dostosowany do założeń 
        programowych oraz oczekiwań rodziców. Rozkład dnia opracowuje i zatwierdza 
        dyrektor w porozumieniu z kadrą pedagogiczno-wychowawczą.

8.Przedszkole dysponuje salą dla każdej z grup, pomieszczeniami terapeutycznymi,szatnią,   

   ogrodem przedszkolnym.

                                                                        § 14

1.     Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.
2.     Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.
                                                                 
ROZDZIAŁ V


WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 

§ 15

1.     Do przedszkola uczęszczają dzieci od 2,5 do 6 lat.

2.     Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw dziecka, a w 
        szczególności do:
c) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
d)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb,
e)  ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,
f) poszanowania jego godności osobistej,
g) poszanowania własności,
h) opieki i ochrony,
i) partnerskiej rozmowy na każdy temat,
j) akceptacji jego osoby.

                                                            ROZDZIAŁ VI
               

                                       RODZICE 

                                           § 16
1.     Do podstawowych obowiązków rodzica należy:
                       a)   przestrzeganie niniejszego statutu,
                       b)   zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

                       c)   respektowanie uchwał rady pedagogicznej,
                       d)    przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez 
                              upoważnioną  przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne 
                              bezpieczeństwo,
                        e)   terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

                         f)   informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, 
                               niezwłoczne  powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach 
                               zakaźnych.

                                                                    § 17

1.    Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 
       oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego  

       rozwoju.
2.    Rodzice mają prawo do:


                        a)   uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w  

                              ramach cyklicznych spotkań z rodzicami, indywidualnych konsultacji z  

                              nauczycielami, bieżącej wymiany informacji  oraz w formie  

                              szczegółowej opinii o postępach dziecka,

b) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn  trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

c)  wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

                                                                  § 18

1.    Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 
       wychowawcze organizowane są w przedszkolu min. 3 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAŁ VII


                      NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
                                                                 § 19
1.    W przedszkolu mogą być zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, administracyjni i  obsługi.
2.    Liczbę pracowników ustala prowadzący przedszkole po konsultacji z Dyrektorem.

3.    Do zakresu zadań nauczycieli należy:

                     a)    planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z 
                            obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

                     b)    wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka,
       
                     c)    prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i 
                        zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
                

                    d)   stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

                    e)    odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 
                            w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itp.,

                    f)   współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – 
                          pedagogiczną, zdrowotną i inną,

                    g)  planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie 
                         swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych 
                         formach doskonalenia zawodowego,

                    h)  dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o 
                         estetykę pomieszczeń,

                    i)   eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

                    j)  współdziałanie z rodzicami, (prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania 
                         i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców,(prawnych opiekunów) 
                        do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania 
                        przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji 
                        dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

                   k)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 
                        opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

                   l)   realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

m)  czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień, 

n)  inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
o) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki.
4.   Nauczyciel ma prawo do:

   a)    awansu zawodowego po spełnieniu warunków określonych 

                      odrębnymi przepisami,
b) swobody w metodach realizacji programu przedszkolnego z uwzględnieniem podstawy programowej, 

c) współdecydowania o programie nauczania i programie wychowawczym przedszkola,

d)  pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola,

e) prowadzenia innowacji pedagogicznych


                                                                             
§ 20

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu lub   dwóm  nauczycielom, zwanym dalej „wychowawcą”.

2.    Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę 
       możliwości powinien opiekować się danym oddziałem przez wszystkie lata pobytu 
       dziecka w przedszkolu.

3.    Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 
       wychowanków, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych przedszkola.

4.    Wychowawca otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje     

       ścisły kontakt z ich rodzicami w celu:
                  

                    a)    poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

                    b)    ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

                    c)    włączenia ich w działalność przedszkola.

5.    Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 
        ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a także ze strony  

        wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.


§ 21

1.    Po uzyskaniu akceptacji Zarządu Spółki, Dyrektor może powołać wicedyrektora  

       przedszkola..

2.    Wicedyrektorowi w drodze przydziału obowiązków służbowych zostają przydzielone i 
       określone przez dyrektora przedszkola, kompetencje i wymagania.


§ 22

1.    Zakres obowiązków pracowników administracyjno-obsługowych:

                  a)    w przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania 
        przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości,

c) szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

                                                                     
ROZDZIAŁ VIII
                              FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA

1.    Przedszkole może korzystać ze wsparcia finansowego i materialnego osób i instytucji.

2.    Największą część kosztów utrzymania ponoszą rodzice.

3.    Rodzice, zapisując dziecko do przedszkola, zobowiązani są do uiszczenia kwoty   

       (ustalonej przez dyrektora przedszkola) tytułem wpisowego.

4.   W przypadku rezygnacji dziecka z przedszkola wpisowe nie podlega zwrotowi.

5.   Wpisowe również nie podlega zwrotowi w przypadku skreślenia dziecka z listy dzieci 
      uczęszczających do przedszkola z przyczyn o których mowa w rozdz.III § 9 

      pkt 4. niniejszego statutu.

6.   Przedszkole otrzymuje dotacje na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dziecka. 
      Dotacja przekazywana jest z budżetu gminy.

 7.  Miesięczna opłata za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) ustalana jest przez dyrektora 
      przedszkola. Na dany rok szkolny ustalana jest takżę dzienna stawka żywieniowa.


8.   Czesne jest płatne przez 12 miesięcy.

9.   Wzrost opłat może nastąpić w związku z:

     - podwyżką wynagrodzeń nauczycieli,
     - podwyżką opłat za lokal i innych wydatków administracyjno-gospodarczych,

     - podwyżką artykułów spożywczych i innych niezbędnych do funkcjonowania placówki.

10.  W czasie nieobecności dziecka w przedszkolu, rodzice w całości pokrywają czesne.   

       Odliczana jest stawka żywieniowa – za każdy dzień choroby, po zgłoszeniu nieobecności 

       przez rodzica lub opiekuna.
11.  W przypadku ciągłej nieobecności, dłuższej niż dwa miesiące istnieje możliwość     

       zawieszenia opłat czesnego. O zawieszeniu opłat decyduje dyrektor. 

ROZDZIAŁ IX

                                        POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1.    Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – 
       wychowanków, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

2.    Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.    Wyżej podany statut może być znowelizowany przez organ prowadzący przedszkole. 

4.     Z treścią statutu zostają zapoznani  nauczyciele, pracownicy i rodzice.

5.   Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

